附件1：

东营科技职业学院学联、社团联合会干部产生办法

    
    东营科技职业学院学联、社团联合会（简称学联）是在院党委领导下、学生处、院团委指导下组织开展学生工作的群众组织，它的宗旨是贯彻执行党的教育方针和学校的工作计划，维护安定团结的政治局面，保持学校稳定的教育、工作和生活秩序；引导同学进行自我教育、自我管理和自我服务，在德、智、体、美、劳等方面全面发展，成为“四有”人才；积极组织同学在完成学业的同时开展各种有益的活动，维护学生的合法权益，真正成为学校与学生的桥梁和纽带。
一、学联干部产生流程
（一）东营科技职业学院学联主席团，包括学联主席、副主席，由各系推荐的优秀学生中圈定候选人，学生处、团委及全校学生代表选举产生。

（二）学联其它各部部长、副部长及干事，由其它参加竞选的比较优秀的学生中或学院推荐的优秀人选中圈定候选人，经学校团委、学生处与学联主席团协商后产生。

二、加入学联的条件和标准

（一）具有良好的思想道德品质，政治素质过硬。

（二）组织纪律性强，能模范遵守法律、法规及校规校纪。

（三）学习目的明确，学习成绩良好，无不及格记录。

（四）遵守社会公德，行为举止符合大学生形象。

（五）热爱学生干部工作，能够尽职尽责，全心全意为同学服务。

（六）具有较强的组织、协调能力和良好的语言表达能力。

三、学联干部选举方法和程序

（一）加入学联干部的同学须符合以上选举条件。

（二）所有自荐和推荐的同学须填写《学联干部竞选申请表》，由院领导签署意见后交送学生处、院团委审核，不填写申请表的同学，没有资格加入学联干部队伍。

（三）学联主席团由公开竞选产生。公开竞选采用演讲—答辩—投票的形式。选举人由各院班级干部及学生代表组成，每院限定10人。

（四）选举过程中按得票数最多者当选的原则，经学生处、院团委与各系协商后确定。
（五）对新一届主席团学生干部名单进行为期三天的张榜公示。
（六）学联干部全体成员试用期为1个月，不合格者将予以免职。
（七）学联干部成员要遵守学联的组织、纪律。
四、学联干部的任免办法

（一）为保证学联干部具有较高的责任感和工作积极性，学联干部一律通过选举或推荐的程序产生。

（二）对于不称职的学生干部可采用批评、警告或罢免程序。

1.属于下列情况的给予批评和警告：

（1）无故三次不参加学联的有关会议；

（2）消极对待工作，按计划不按时完成工作任务；

（3）行为举止不当，有损学联声誉，造成不良影响。

2.属于下列情况给予罢免：
（1）无大局意识，擅自处理重大问题造成影响的；
（2）无团结协作意识，致使学联工作无法正常开展的；
（3）利用职务之便做出有违校规校纪的事情造成后果的；
（4）任职期间受到学联内部两次以上警告的。
